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LACIMF en partenariat avec Memorial University et I'Université de Sherbrooke est

fiere de faire partie de I'Equipe de soins primaires — FORMER POUR TRANSFORMER

Missions de I'Equipe de soins primaires

DA AD
v Assembler un vaste réseau de partenaires afin de renforcer la capacité des soins primaires

complets (SPC) interprofessionnels en améliorant la formation des praticiens, en soutenant ]

les équipes et en fournissant les outils destinés aux planificateurs et aux employeurs.

v’ Jeter les bases d’un nouvel état d’esprit afin de souligner la nécessité du travail d’équipe et de rafraichir
la formation nécessaire, ce qui permettra de réformer le systeme de santé pour adopter la prestation
accrue des SCP. En soutenant mieux les praticiens actuels et futurs, les Canadiens auront un meilleur
acces a des soins équitables pres de chez eux.

s
L’ACIMF, Memorial University of Newfoundland et

['Université de Sherbrooke sont les fiers i
=

récipiendaires d’une subvention du College des Responsables académiques
médecins de famille du Canada (CFPC) et de la Dres Marie-Eve Poitras et Julia Lukewich
Fondation pour I'avancement de la médecine
familiale (FAFM) pour développer des effectifs ACIMF
solides ceuvrant dans le cadre du Centre de Monica Swanson, Présidente
Médecine de Famille. Suzanne Braithwaite, Présidente-Elue
Ce projet fait partie d’'une collaboration beaucoup
plus vaste impliquant divers groupes de prestataires Consultante en gestion de projet
de soins de santé primaires. Dre Treena Klassen
Collaborateurs
Toni Leamon Marie-Dominique Poirier
Crystal Vaughan Melissa Penner

Dre Robin Devey-Burry  Mireille Guerin

Développer une
Dre Genevieve Rouleau  Anaélle Morin

formation accréditée

. . Mathilda Abi Renée Charpentier
post-curriculaire pour ’ \ Tannis Anderson Sandra Witherbee
les infirmiéres en / Pam Achurch Kelly Silver
médecine familiale Monica McGraw Monica Cormier

Dre Joan Tranmer Dana Ryan

qui s'aligne sur le modéle du Centre de
Médecine de Famille et les compétences
infirmieres de ’ACIMF en soins primaires.

Dre Ruth Martin-Misener Donna Bulman
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Notre scan environnemental sur les opportunités de formations
post-curriculaires existantes est sur la bonne voie.

Merci

Notre équipe, a tenu une rencontre trés fructueuse avec les
collaborateurs du projet a Montréal en janvier 2023. Malgré nos roles
différents d'infirmiéres en médecine familiale, d'universitaires,
d'administrateurs, de décideurs ou de patients partenaires, nous
partageons de nombreux points communs, dont :

Une passion pour la pratique infirmiéere en soins primaires

La coconstruction du programme de formation post-curriculaire accrédité impliquera leaders, formateurs
et mentors, afin d’en garantir la pertinence et d’en faciliter I'adaptation a la communauté desservie.

Le projet aidera tout le secteur des soins primaires a évoluer vers une pratique collaborative et a
optimiser le réle infirmier.

Concepts identifiés comme fondamentaux
dans notre stratégie éducative :

Intégre Communiquez avec notre
v' Les compétences de I'ACIMF et les piliers du gestionnaire de projet ou

CMF au sein de cliniques interdisciplinaires

v La communication, le leadership et le
professionnalisme dans tous les modules

v’ Les patients partenaires appropriés :
+ Ala structure de gouvernance

* Pour inclure les savoirs expérientiels

v’ Un réseau national de mentorat et de coaching
cliniqgue (communauté de pratique)

v’ Un plan de communication efficace
v Une structure de gouvernance solide

Poursuivre la recherche

v Soutenir les initiatives similaires

nos responsables académiques
pour vous impliquer dans la

démarche de coconstruction !
Treena (treena.d.klassen@gmail.com)

Marie-Eve
(Marie-Eve.Poitras@usherbrooke.ca)
Julia

(jlukewich@mun.ca)

Devez membre de ’ACIMF
Contactez I’ACIMF pour devenir
membre (20S) et vous inscrire sur
la liste des mentors et/ou pour
participer a I'accréditation
post-curriculaire des infirmiéeres

en médecine familiale :
https://www.cfpna.ca/become-a-member
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CFPNA, in partnership with Memorial University and Université de Sherbrooke, is proud

to be part of Team Primary Care — TRAINING FOR TRANSFORMATION

Primary Care Team’s mission

v’ Bringing together an extensive network of partners to enhance interprofessional comprehensive
primary care (CPC) capacity through improved training for practitioners, support for teams, and tools
for planners and employers.

v’ Preparing primary care providers to work in teams, in tandem with the health system reforms needed
to adopt the delivery of more and better CPC. By better supporting new and existing primary care
practitioners, Canadians will have better access to equitable primary care close to home.

e
The Canadian Family Practice Nurses Association,

Memorial  University of Newfoundland and
Université de Sherbrooke were the successful grant
recipients through THE COLLEGE OF FAMILY
PHYSICIANS OF CANADA (CFPC) and the Foundation
for Advancing Family Medicine (FAFM) to develop a CEPNA:
strong Patient’s Medical Home workforce.

Sl
The Academic Leads:

Drs Marie-Eve Poitras and Julia Lukewich

Monica Swanson, President

Suzanne Braithwaite, President-Elect
This project is part of a much larger collaborative
initiative involving various groups of healthcare Project Management Consultant:
providers in primary care. Dr. Treena Klassen

Collaborators:

Toni Leamon Marie-Dominique Poirier
Crystal Vaughan Melissa Penner

Dr. Robin Devey-Burry Mireille Guerin

Dr. Genevieve Rouleau  Anaélle Morin

Development of a
nationally accredited AN

post—licensure Mathilda Abi Renée Charpentier
. q Tannis Anderson Sandra Witherbee
education for famil
. f f y Pam Achurch Kelly Silver
practice nurses Monica McGraw Monica Cormier
that aligns with the Patient’s Medical Home Dr. Joan Tranmer Dana Ryan
model and CFPNA’s competencies for Dr. Ruth Martin-Misener Donna Bulman

registered nurses (RNs) in primary care.
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Our environmental scan of existing post-licensure education
opportunities is well underway.

Thank you

Our team had a very fruitful face-to-face meeting with the project
collaborators in Montreal at the end of January 2023. Although we
come from a cross-section of frontline family practice nurses,
academics, administrators, policymakers, and patient partners, we
noticed many commonalities, including:

A passion for evidence-based family practice nursing

Co-construction of the accredited post-licensure education program will involve leaders, educators
and mentors. This will ensure relevancy and help with community adaptiveness.

The project will help primary care move towards collaborative practice and support optimizing
nurses’ roles.

Fundamental concepts in our educative
strategy:

Integrate

v' CFPNA's competencies and PMH domains within Reach out to our project

interdisciplinary clinics manager or academic leads

v/ Communication, leadership and professionalism to get involved with co-

across all modules .. q
designing our project!
v’ Appropriate patient partners: .
Treena (treena.d.klassen@gmail.com)
* To governance structure .
Marie-Eve

(Marie-Eve.Poitras@usherbrooke.ca)

m Julia (jlukewich@mun.ca)

v’ National network of clinical mentorship and CFPNA membership
coaching (community of practice)

* For experiential knowledge inclusion

Contact CFPNA to get a membership

v Solid communication plan (SZO), get yOUrself on the list to be a

v Efic mentor and/or to participate in post-
Efficient governance structure licensure family practice nursing

Value research certification:

https://www.cfpna.ca/become-a-member

v’ Support similar initiatives
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